Трудовой договор №
г. Белинский                                                                                       от 14 января 2013 г.
Муниципальное бюджетное учреждение Белинского района Пензенской области «Центр поддержки образовательных учреждений Белинского района Пензенской области» в лице директора, Валеулина Юрия Захаровича, действующего  на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Синьдякова Ольга Константиновна, именуемая в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
I. Общие положения

1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу повара, а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: приготовление завтраков и обедов, выпечка булочек, влажная уборка в пищеблоке.
2. Работник принимается на работу: ( (полное наименование филиала, представительства, иного обособленного  структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное  структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)
3.  Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: ( (наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)
4. Работа у работодателя является для работника: основной.
5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 14 января 2013 года.
7. Дата начала работы 14 января 2013 года.
8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.
II. Права и обязанности работника
9. Работник имеет право на:
а)  предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;
б) обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующим государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

г) иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

 д) незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и

здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

 а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

 б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

 в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

 г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

 д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

 ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а)  должностной  оклад – 2466 руб. в месяц.
б) доплата за вредность – 394 руб. 56 коп. в месяц.
в) доплата до МРОТ – 805 руб. 44 коп. в месяц.
г) работнику производятся выплаты компенсационного характера: (
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14.  Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15.  На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными

правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16.  Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего

времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.

17.  Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 8:00, завершение работы – 13:00, выходной день - воскресение.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

20.  Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         

21.    Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

 22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

 24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

 25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
    С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

 29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменение организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и инымифедеральными законами.

X. Заключительные положения

32.  Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33.  В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34.  Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

          РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                              РАБОТНИК

Муниципальное бюджетное                                                        Синьдякова Ольга Константиновна

учреждение Белинского района                                                  Адрес( 442271 Пензенская область,                

 Пензенской области                                                                     Белинский район, с. Студенка, 
 «Центр поддержки образовательных                                         ул. Синичкин порядок, д. №9
 учреждений Белинского района                                                 Паспорт: серия 5600, №252067,
Пензенской области»                                                                    Выдан: ОВД Белинского района 
Адрес: 442250 Пензенская область                                             Пензенской области 13.03.2001 года, 
г. Белинский, пл. Комсомольская, 19                                         Дата выдачи: 13.03.2001 г.
Директор __________Ю.З. Валеулин                                         _________________ О.К. Синьдякова            
Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________                        
(дата и подпись работника)
Трудовой договор №
г. Белинский                                                                                       от 14 января 2013 г.

Отдел образования администрации Белинского района Пензенской области в лице начальника Отдела образования Купчевой Нины Михайловны, действующей на основании Положения об Отделе образования администрации Белинского района, именуемой в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Кандрин Николай Антонович, именуемый в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу в должности директора Муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Студенки Белинского района Пензенской области, а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: руководство учебно-воспитательным процессом, ведение документации и нормативной базы школы, организация хозяйственной деятельности школы и другое, согласно должностных обязанностей.

2. Работник принимается на работу: ( (полное наименование филиала, представительства, иного обособленного  структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное  структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: ( (наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)
4. Работа у работодателя является для работника: основной.

5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 14 января 2013 года.

7. Дата начала работы 14 января 2013 года.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.

II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

 а)  должностной  оклад – 21500 руб. в месяц 

б) доплата за 4 ч. учителю географии – 1568 руб. в месяц
в) доплата за  Почетное звание – 2150 руб. в месяц
г) работнику производятся выплаты компенсационного характера: (
	Наименование выплаты

  получение выплаты
	Размер выплаты     
	Фактор, обусловливающий
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	(
	(

	(
	(
	(


 е) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: (
	Наименование  

     выплаты    
	Условия  

получения 

 выплаты
	  Показатели  

  и критерии  

    оценки    

эффективности 

 деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	(
	(
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	(
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	(

	(
	(
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	(


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 8:00, окончание работы – 16:00, выходной день - воскресенье.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         
21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

          РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                                 РАБОТНИК

Отдел образования администрации                                                   Кандрин Николай Антонович          

Белинского района Пензенской                                                         Адрес: 442271 Пензенская область               
области                                                                                                 Белинский район, с. Студенка      
Адрес: 442250 Пензенская область,                                                  ул. Зеленая, д. №17                                                                                                                                                                                
г. Белинский, пл. Комсомольская, 19                                                Паспорт: серия 5604, № 393782 

ИНН 5810005327                                                                                 Выдан ОВД Белинского района
                                                                                                               Пензенской области 
                                                                                                 Дата выдачи: 13.07.2004 г.
Начальник _________ Н.М. Купчева                                                  ____________ Н.А. Кандрин
Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Трудовой договор №

г. Белинский                                                                                       от 14 января 2013 г.

Муниципальное бюджетное учреждение Белинского района Пензенской области «Центр поддержки образовательных учреждений Белинского района Пензенской области» в лице директора, Валеулина Юрия Захаровича, действующего  на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Вершинин Анатолий Андреевич, именуемый в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
I. Общие положения

1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу сторожа, а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: охранять здание школы и прилегающую к ней территорию в ночное время суток.
2. Работник принимается на работу: ( (полное наименование филиала, представительства, иного обособленного  структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное  структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3.  Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: ( (наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)
4. Работа у работодателя является для работника: основной.
5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 14 января 2013 года.
7. Дата начала работы 14 января 2013 года.
8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.

II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б) обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г) выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д) осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е) знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж) исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной  оклад – 3151 руб. в месяц 

б) доплата за работу в ночное время – 735 руб. 23 коп. в месяц

в) доплата до МРОТ – 1001 руб.  77 коп.  в месяц

г) работнику производятся выплаты компенсационного характера: (
	Наименование выплаты

  получение выплаты
	Размер выплаты     
	Фактор, обусловливающий
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 е) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: (
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     выплаты    
	Условия  
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	  Показатели  

  и критерии  
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14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 22:00, окончание работы – 7:00, через сутки.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         
21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

    РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                                          РАБОТНИК

Муниципальное бюджетное                                                             Вершинин Анатолий Андреевич
учреждение Белинского района                                                       Адрес( 442271 Пензенская область,                

 Пензенской области                                                                         Белинский район, с. Студенка, 

 «Центр поддержки образовательных                                              ул. Широкая, д. №39

 учреждений Белинского района                                                      Паспорт: серия 5606, №660607,

Пензенской области»                                                                        Выдан: ОВД Белинского района 

Адрес: 442250 Пензенская область                                                 Пензенской области 

г. Белинский, пл. Комсомольская, 19                                              Дата выдачи: 18.04.2007 г.

Директор __________Ю.З. Валеулин                                              ______________ А.А. Вершинин
Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Трудовой договор №

г. Белинский                                                                                       от 14 января 2013 г.

Муниципальное бюджетное учреждение Белинского района Пензенской области «Центр поддержки образовательных учреждений Белинского района Пензенской области» в лице директора, Валеулина Юрия Захаровича, действующего  на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Кортнева Ирина Валентиновна, именуемая в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
I. Общие положения

1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу комплексного обслуживания здания, а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: влажную уборку: мытье окон, уборку туалета.

2. Работник принимается на работу: ( (полное наименование филиала, представительства, иного обособленного  структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное  структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: ( (наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника: основной.
5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 14 января 2013 года.
7. Дата начала работы 14 января 2013 года.
8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.

II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б) обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г) выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д) осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е) знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж) исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной  оклад – 3222 руб. в месяц 

б) доплата до МРОТ – 1666 руб.  в месяц

в) работнику производятся выплаты компенсационного характера: (
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14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 7:30, окончание работы – 13:00, работа по ежемесячному графику, выходной день – воскресенье.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         
21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

      РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                                     РАБОТНИК

Муниципальное бюджетное                                                           Кортнева Ирина Валентиновна
учреждение Белинского района                                                     Адрес( 442271 Пензенская область,                

 Пензенской области                                                                       Белинский район, с. Сентяпино, 

 «Центр поддержки образовательных                                           ул. Нагорная, д. №7
 учреждений Белинского района                                                   Паспорт: серия 5608, №816827,

Пензенской области»                                                                      Выдан: ТП УФМС России по 

Адрес: 442250 Пензенская область                                               Пензенской обл-ти в Белинском р-не
г. Белинский, пл. Комсомольская, 19                                           Дата выдачи: 11.02.2003 г.

Директор __________Ю.З. Валеулин                                        _______________ И.В. Кортнева
Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Трудовой договор №

г. Белинский                                                                                       от 14 января 2013 г.

Муниципальное бюджетное учреждение Белинского района Пензенской области «Центр поддержки образовательных учреждений Белинского района Пензенской области» в лице директора, Валеулина Юрия Захаровича, действующего  на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Чудаева Оксана Владимировна, именуемая в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
I. Общие положения

1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу комплексного обслуживания здания, а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: влажную уборку: мытье окон, уборку туалета. 
2. Работник принимается на работу: ( (полное наименование филиала, представительства, иного обособленного  структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное  структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: ( (наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника: основной.
5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 14 января 2013 года.
7. Дата начала работы 14 января 2013 года.
8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.    

II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б) обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г) выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д) осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е) знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж) исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной  оклад – 3222 руб. в месяц 

б) доплата до МРОТ – 1666 руб.  в месяц

в) работнику производятся выплаты компенсационного характера: (
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14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.
V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 10:30, окончание работы – 16:00, работа по ежемесячному графику, выходной день – воскресенье.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         
21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

      РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                                РАБОТНИК

Муниципальное бюджетное                                                        Чудаева Оксана Владимировна
учреждение Белинского района                                                  Адрес( 442271 Пензенская область,                

 Пензенской области                                                                    Белинский район, с. Студенка, 

 «Центр поддержки образовательных                                        ул. Центральная, д. №78
 учреждений Белинского района                                                Паспорт: серия 5604, №411192,

Пензенской области»                                                                   Выдан: ОВД Белинского района 

Адрес: 442250 Пензенская область                                            Пензенской области 

г. Белинский, пл. Комсомольская, 19                                         Дата выдачи: 26.10.2004 г.

Директор __________Ю.З. Валеулин                                           ____________О.В. Чудаева
Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Трудовой договор №

г. Белинский                                                                                       от 14 января 2013 г.

Муниципальное бюджетное учреждение Белинского района Пензенской области «Центр поддержки образовательных учреждений Белинского района Пензенской области» в лице директора, Валеулина Юрия Захаровича, действующего  на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Родионова Екатерина Николаевна, именуемая в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
I. Общие положения

1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу комплексного обслуживания здания и по-совместительству -  сторожа, а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: влажную уборку: мытье окон, уборку туалета.
2. Работник принимается на работу: ( (полное наименование филиала, представительства, иного обособленного  структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное  структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3.  Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: ( (наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника: основной.
5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 14 января 2013 года.
7. Дата начала работы 14 января 2013 года.
8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.
II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б) обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г) выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д) осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е) знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж) исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:
а) должностной  оклад сторожа  – 2417 руб. в месяц, оклад РКО – 2417 руб. в месяц
б) доплата за работу в ночное время – 735 руб. 23 коп. в месяц

в) доплата до МРОТ сторожа  –  566 руб. 77 коп. в месяц, РКО – 1249 руб. в месяц
г) работнику производятся выплаты компенсационного характера: (
	Наименование выплаты

  получение выплаты
	Размер выплаты     
	Фактор, обусловливающий

	(
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	(
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	(
	(

	(
	(
	(


 д)работнику производятся выплаты стимулирующего характера: (
	Наименование  

     выплаты    
	Условия  

получения 

 выплаты
	  Показатели  

  и критерии  

    оценки    

эффективности 

 деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	(
	(
	(
	(
	(

	(
	(
	(
	(
	(

	(
	(
	(
	(
	(


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 11:00, окончание работы – 16:00, работа по ежемесячному графику, выходной день – воскресенье. Время работы сторожа с 20:00 до 02:00, через сутки.
19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         
21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

      РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                                  РАБОТНИК

Муниципальное бюджетное                                                          Родионова Екатерина Николаевна
учреждение Белинского района                                                   Адрес( 442271 Пензенская область,                

 Пензенской области                                                                      Белинский район, с. Студенка, 

 «Центр поддержки образовательных                                         ул. Строительная, д. №19
 учреждений Белинского района                                                 Паспорт: серия 5607, №743501,

Пензенской области»                                                                    Выдан: ТП УФМС России по
Адрес: 442250 Пензенская область                                             Пензенской обл-ти в Тамалинском р-не 

г. Белинский, пл. Комсомольская, 19                                          Дата выдачи: 21.12.2007 г.

Директор __________Ю.З. Валеулин                                           ______________ Е.Н. Родионова
Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Трудовой договор №

с.Студенка                                                                                                     от 6 ноября 2013 г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Студенки Белинского района Пензенской области» в лице директора МОУ «СОШ с. Студенки» Кандрина Николая Антоновича, действующего на основании Устава  МОУ «СОШ с. Студенки», именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Родионова Елена Викторовна, именуемая в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

  1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу в должности учителя математики и физики и педагога организатора – 0,75 ставки Муниципального общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы с. Студенки Белинского района Пензенской области», а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: руководство учебным процессом, ведение документации и нормативной базы школы, организация хозяйственной деятельности школы и другое, согласно должностных обязанностей.

 2. Работник принимается на работу:

в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Среднюю общеобразовательную школу с. Студенки Белинского района Пензенской области».

3.  Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: в Муниципальном  общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе с. Студенки Белинского района Пензенской области».

4. Работа у работодателя является для работника: основной.

5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 6 ноября 2013 года.

7. Дата начала работы      15 августа 1988  года.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.

II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.
III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а)  должностной  оклад – 5790.15 руб. в месяц 

б) доплата за 24,5 ч. учителю математики и физики – 11068.54 руб. в месяц

в) доплата за  проверку тетрадей – 586.67 руб. в месяц

г) за заведование кабинетом – 720.00 руб. в месяц

д) за классное руководство – 720.00 руб. в месяц
 е) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: (
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	Условия  

получения 

 выплаты
	  Показатели  

  и критерии  

    оценки    

эффективности 

 деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	(
	Согласно Положению «О стимулирующих выплатах»
	(
	(
	(


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 8:00, окончание работы – 16:00, выходной день - воскресенье.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         

21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                           
	РАБОТНИК

	Муниципальное общеобразовательное                                                  

учреждение «Средняя общеобразовательная                                       

школа с. Студенки Белинского района                                          

Пензенской области»                                                                      

Адрес: 442271, Пензенская область,                                               

Белинский р-н, с. Студенка,                                                          

ул. Центральная,4                                                                          

ИНН 5810004718                                                                           

Директор школы _________ Н.А. Кандрин                                    


	Родионова Елена Викторовна         

Адрес: 442250 Пензенская область      

г. Белинский, ул. Колычевская, 

д. №98, кв. №2     

Паспорт: серия 5610, № 976524   

Выдан ОВД Белинского района 

Пензенской области         

Дата выдачи: 13.07.2004 г.        

____________ Е.В. Родионова      

                                                                                                                                                


Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Трудовой договор №

с.Студенка                                                                                                                  от 6 ноября 2013 г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Студенки Белинского района Пензенской области» в лице директора МОУ «СОШ с. Студенки» Кандрина Николая Антоновича, действующего на основании Устава МОУ «СОШ с. Студенки», именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Шулимова Мария Николаевна, именуемая в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

  1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу в должности учителя русского языка и литературы Муниципального общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы с. Студенки Белинского района Пензенской области», а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводить уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях, согласно должностным обязанностям.
 2. Работник принимается на работу:

в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Среднюю общеобразовательную школу с. Студенки Белинского района Пензенской области».

3.  Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: в Муниципальном  общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе с. Студенки Белинского района Пензенской области».

4. Работа у работодателя является для работника: основной.

5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 6 ноября  2013 года.

7. Дата начала работы     15 августа 1994  года.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.

II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.
III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной  оклад за 28 ч. учителю русского языка и литературы –  11377.60  руб. в месяц

б) доплата за  проверку тетрадей –    333.33     руб. в месяц

в) за классное руководство –      720.00     руб. в месяц
г)  за заведование кабинетом – 720.00 руб. в месяц
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14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 8:30, окончание работы – 14:30, выходной день - воскресенье.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         
21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                           
	РАБОТНИК

	Муниципальное общеобразовательное                                                  

учреждение «Средняя общеобразовательная                                       

школа с. Студенки Белинского района                                          

Пензенской области»                                                                      

Адрес: 442271, Пензенская область,                                               

Белинский р-н, с. Студенка,                                                          

ул. Центральная,4                                                                          

ИНН 5810004718                                                                           

Директор школы _________ Н.А. Кандрин                                    


	Шулимова Мария Николаевна 
Адрес: 442271 Пензенская область  
Белинский р-н, с. Студенка, 
ул. Рабочая, д. № 17 
Паспорт: серия 5603, № 006816

Выдан ОВД Белинского района 
Пензенской области 
Дата выдачи: 28.12.2002 г.     
____________ М.Н. Шулимова                                                                                                                                                


Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Трудовой договор №

 с.Студенка                                                                                                от 6 ноября 2013 г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Студенки Белинского района Пензенской области» в лице директора МОУ «СОШ с. Студенки» Кандрина Николая Антоновича, действующего на основании Устава МОУ «СОШ с. Студенки», именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Халдеева Валентина Николаевна, именуемая в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

  1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу в должности учителя русского языка и литературы Муниципального общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы с. Студенки Белинского района Пензенской области», а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводить уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях, согласно должностным обязанностям.
 2. Работник принимается на работу:

в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Среднюю общеобразовательную школу с. Студенки Белинского района Пензенской области».

3.  Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: в Муниципальном  общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе с. Студенки Белинского района Пензенской области».

4. Работа у работодателя является для работника: основной.

5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 6 ноября 2013 года.

7. Дата начала работы 18  августа   1992    года.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.

II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.
III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной  оклад за 24 ч. учителю русского языка и литературы –   10630.00  руб. в месяц

б) доплата за  проверку тетрадей –    533.00  руб. в месяц

в) за классное руководство –720.00   руб. в месяц
г) за заведование кабинетом –  720.00   руб. в месяц
д) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: (
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14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 8:30, окончание работы – 14:30, выходной день - воскресенье.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         
21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                           
	РАБОТНИК

	Муниципальное общеобразовательное                                                  

учреждение «Средняя общеобразовательная                                       

школа с. Студенки Белинского района                                          

Пензенской области»                                                                      

Адрес: 442271, Пензенская область,                                               

Белинский р-н, с. Студенка,                                                          

ул. Центральная,4                                                                          

ИНН 5810004718                                                                           

Директор школы _________ Н.А. Кандрин                                    


	Халдеева Валентина Николаевна 
Адрес: 442271 Пензенская область Белинский р-н, с. Студенка, 

ул. Рабочая, д. №28,кв. № 1

Паспорт: серия 5610, № 976482 
Выдан ТП УФМС России по 

Пензенской обл-ти в Белинском р-не 
Дата выдачи: 16.10.2010 г.
____________ В.Н. Халдеева                                                                                                                                                        


Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Трудовой договор №

с.Студенка                                                                                                                от  6 ноября 2013 г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Студенки Белинского района Пензенской области» в лице директора МОУ «СОШ с. Студенки» Кандрина Николая Антоновича, действующего на основании Устава МОУ «СОШ с. Студенки», именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Левина Вера Валерьевна, именуемая в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

  1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу в должности учителя русского языка и литературы Муниципального общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы с. Студенки Белинского района Пензенской области», а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводить уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях, согласно должностным обязанностям.
 2. Работник принимается на работу:

в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Среднюю общеобразовательную школу с. Студенки Белинского района Пензенской области».

3.  Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: в Муниципальном  общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе с. Студенки Белинского района Пензенской области».

4. Работа у работодателя является для работника: основной.

5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 6 ноября 2013 года.

7. Дата начала работы        1 сентября 1993  года.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.

II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.
III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной  оклад за 23,5 ч. учителю русского языка и литературы – 10283.60 руб. в месяц

б) доплата за  проверку тетрадей – 533,33 руб. в месяц
в) за классное руководство – 720.00 руб. в месяц
г) за заведование кабинетом – 720.00 руб. в месяц

д) педагог-организатор – 3757.07 руб. в месяц



 е) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: (
	Наименование  

     выплаты    
	Условия  

получения 

 выплаты
	  Показатели  

  и критерии  

    оценки    

эффективности 

 деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	(
	Согласно Положению «О стимулирующих выплатах»
	(
	(
	(


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 8:30, окончание работы – 16:00, выходной день - воскресенье.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         
21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                           
	РАБОТНИК

	Муниципальное общеобразовательное                                                  

учреждение «Средняя общеобразовательная                                       

школа с. Студенки Белинского района                                          

Пензенской области»                                                                      

Адрес: 442271, Пензенская область,                                               

Белинский р-н, с. Студенка,                                                          

ул. Центральная,4                                                                          

ИНН 5810004718                                                                           

Директор школы _________ Н.А. Кандрин                                    


	Левина Вера Валерьевна        
Адрес: 442271 Пензенская область Белинский р-н, с. Студенка,     
ул. Зеленая, д. №18 
Паспорт: серия 5602, №611220 
Выдан ОВД Белинского района по Пензенской обл-ти 
Дата выдачи: 18.03.2002 г. 
____________ В.В. Левина


Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Трудовой договор №

 с.Студенка                                                                                                                  от 6 ноября 2013 г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Студенки Белинского района Пензенской области» в лице директора МОУ «СОШ с. Студенки» Кандрина Николая Антоновича, действующего на основании Устава МОУ «СОШ с. Студенки», именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Долматова Любовь Петровна, именуемая в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

  1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу в должности учителя математики и информатики Муниципального общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы с. Студенки Белинского района Пензенской области», а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводить уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях, согласно должностным обязанностям.
 2. Работник принимается на работу:

в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Среднюю общеобразовательную школу с. Студенки Белинского района Пензенской области».

3.  Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: в Муниципальном  общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе с. Студенки Белинского района Пензенской области».

4. Работа у работодателя является для работника: основной.

5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 6 ноября 2013 года.

7. Дата начала работы   18 октября 2005 года.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.

II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.
III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной  оклад за 26,5 ч. учителю математики и информатики – 10642,4 руб. в месяц

б) доплата за  проверку тетрадей – 453.33 руб. в месяц

в) за заведование кабинетом – 720.00 руб. в месяц

г) за классное руководство – 720.00 руб. в месяц

д) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: (
	Наименование  

     выплаты    
	Условия  

получения 

 выплаты
	  Показатели  

  и критерии  

    оценки    

эффективности 

 деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	(
	Согласно Положению «О стимулирующих выплатах»
	(
	(
	(


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 8:30, окончание работы – 14:30, выходной день - воскресенье.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         
21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.
	РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                           
	РАБОТНИК

	Муниципальное общеобразовательное                                                  

учреждение «Средняя общеобразовательная                                       

школа с. Студенки Белинского района                                          

Пензенской области»                                                                      

Адрес: 442271, Пензенская область,                                               

Белинский р-н, с. Студенка,                                                          

ул. Центральная,4                                                                          

ИНН 5810004718                                                                           

Директор школы _________ Н.А. Кандрин                                    


	Долматова Любовь Петровна        

Адрес: 442271 Пензенская область Белинский р-н, с. Студенка, 

ул. Центральная, д. №75 
Паспорт: серия 5697, №017048 
Выдан ОВД Белинского района 

Пензенской обл-ти 
Дата выдачи: 28.05.1999 г.
 ____________ Л.П. Долматова


Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Трудовой договор №

с.Студенка                                                                                   от 6 ноября 2013 г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Студенки Белинского района Пензенской области» в лице директора МОУ «СОШ с. Студенки» Кандрина Николая Антоновича, действующего на основании Устава МОУ «СОШ с. Студенки», именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Лапшина Ирина Николаевна, именуемая в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

  1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу в должности учителя биологии и химии Муниципального общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы с. Студенки Белинского района Пензенской области», а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводить уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях, согласно должностным обязанностям.
 2. Работник принимается на работу:

в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Среднюю общеобразовательную школу с. Студенки Белинского района Пензенской области».

3.  Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: в Муниципальном  общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе с. Студенки Белинского района Пензенской области».

4. Работа у работодателя является для работника: основной.

5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 6 ноября 2013 года.

7. Дата начала работы   26 августа 2002 года.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.

II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.
III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной  оклад за 26,5 ч. учителю биологии и химии –  12076.40 руб. в месяц

б) доплата за  проверку тетрадей – 546.67 руб. в месяц

в) за заведование кабинетом – 720.00 руб. в месяц

г) за классное руководство – 720.00 руб. в месяц

д) за учебно-опытный участок  –  480,00  руб. в месяц

е) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: (
	Наименование  

     выплаты    
	Условия  

получения 

 выплаты
	  Показатели  

  и критерии  

    оценки    

эффективности 

 деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	(
	Согласно Положению «О стимулирующих выплатах»
	(
	(
	(


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 8:30, окончание работы – 14:30, выходной день - воскресенье.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         
21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                           
	РАБОТНИК

	Муниципальное общеобразовательное                                                  

учреждение «Средняя общеобразовательная                                       

школа с. Студенки Белинского района                                          

Пензенской области»                                                                      

Адрес: 442271, Пензенская область,                                               

Белинский р-н, с. Студенка,                                                          

ул. Центральная,4                                                                          

ИНН 5810004718                                                                           

Директор школы _________ Н.А. Кандрин                                    


	Лапшина Ирина Николаевна 
Адрес: 442271 Пензенская область Белинский р-н, с. Студенка, 

ул. Центральная, д. №94, кв. №1 
Паспорт: серия 5603, №353861 
Выдан ОВД Белинского района 

Пензенской обл-ти 
Дата выдачи: 06.02.2004 г. 
____________ И.Н. Лапшина


Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Трудовой договор №

с.Студенка                                                                                                         от 6 ноября 2013 г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Студенки Белинского района Пензенской области» в лице директора МОУ «СОШ с. Студенки» Кандрина Николая Антоновича, действующего на основании Устава МОУ «СОШ с. Студенки», именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Китанина Татьяна Александровна, именуемая в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

  1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу в должности учителя математики и старшей вожатой на 0,5 ставки Муниципального общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы с. Студенки Белинского района Пензенской области», а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводить уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях, согласно должностным обязанностям.
 2. Работник принимается на работу:

в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Среднюю общеобразовательную школу с. Студенки Белинского района Пензенской области».

3.  Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: в Муниципальном  общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе с. Студенки Белинского района Пензенской области».

4. Работа у работодателя является для работника: основной.

5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 6 ноября 2013 года.

7. Дата начала работы26 августа 2009 года.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.

II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.
III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной  оклад за 24 ч. учителю математики –  9682.4 руб. в месяц

б) доплата за  проверку тетрадей – 453.33 руб. в месяц

в) за заведование кабинетом – 720.00 руб. в месяц

г) за делопроизводство– 960.00 руб. в месяц

д)должностной оклад старшей вожатой 0,5 ставки- 2949.79 руб. в месяц



е) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: (
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14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 8:30, окончание работы – 14:30, выходной день - воскресенье.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         
21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                           
	РАБОТНИК

	Муниципальное общеобразовательное                                                  

учреждение «Средняя общеобразовательная                                       

школа с. Студенки Белинского района                                          

Пензенской области»                                                                      

Адрес: 442271, Пензенская область,                                               

Белинский р-н, с. Студенка,                                                          

ул. Центральная,4                                                                          

ИНН 5810004718                                                                           

Директор школы _________ Н.А. Кандрин                                    


	Китанина Татьяна Александровна

Адрес: 442271 Пензенская область Белинский р-н, с. Студенка, 

ул. Рабочая, д. №15 
Паспорт: серия 5608, №834209

Выдан ТП УФМС России по 

Пензенской обл-ти в Белинском р-не 
Дата выдачи: 18.12.2008 г.
____________ Т.А. Китанина


Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Трудовой договор №

с.Студенка                                                                                    от 6 ноября 2013 г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Студенки Белинского района Пензенской области» в лице директора МОУ «СОШ с. Студенки» Кандрина Николая Антоновича, действующего на основании Устава МОУ «СОШ с. Студенки», именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Хорошева Ольга Николаевна, именуемая в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

  1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу в должности учителя начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы с. Студенки Белинского района Пензенской области», а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводить уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях, согласно должностным обязанностям.
 2. Работник принимается на работу:

в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Среднюю общеобразовательную школу с. Студенки Белинского района Пензенской области».

3.  Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: в Муниципальном  общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе с. Студенки Белинского района Пензенской области».

4. Работа у работодателя является для работника: основной.

5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 6 ноября 2013 года.

7. Дата начала работы   15 августа  1986 года.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.

II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.
III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной  оклад за 24,5 ч. учителю начальных классов – 10759.33 руб. в месяц

б) доплата за  проверку тетрадей –1206.67 руб. в месяц

в) за заведование кабинетом – 720.00 руб. в месяц

г) за классное руководство – 960.00 руб. в месяц



 д) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: (
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14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 8:30, окончание работы – 14:30, выходной день - воскресенье.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         
21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                           
	РАБОТНИК

	Муниципальное общеобразовательное                                                  

учреждение «Средняя общеобразовательная                                       

школа с. Студенки Белинского района                                          

Пензенской области»                                                                      

Адрес: 442271, Пензенская область,                                               

Белинский р-н, с. Студенка,                                                          

ул. Центральная,4                                                                          

ИНН 5810004718                                                                           

Директор школы _________ Н.А. Кандрин                                    


	Хорошева Ольга Николаевна 
Адрес: 442271 Пензенская область Белинский р-н, с. Студенка, 

ул. Центральная, д. №94, кв. №2 
Паспорт: серия 5611, №035900 
Выдан ТП УФМС России по 

Пензенской обл-ти в Белинском р-не 
Дата выдачи: 09.11.2011 г. 
____________ О.Н. Хорошева


Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Трудовой договор №

с.Студенка                                                                                     от 6 ноября 2013 г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Студенки Белинского района Пензенской области» в лице директора МОУ «СОШ с. Студенки» Кандрина Николая Антоновича, действующего на основании  Устава МОУ «СОШ с. Студенки», именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Захарова Светлана Викторовна, именуемая в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

  1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу в должности учителя начальных классов и педагога дополнительного образования 0,5 ставки Муниципального общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы с. Студенки Белинского района Пензенской области», а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводить уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях, согласно должностным обязанностям.
 2. Работник принимается на работу:

в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Среднюю общеобразовательную школу с. Студенки Белинского района Пензенской области».

3.  Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: в Муниципальном  общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе с. Студенки Белинского района Пензенской области».

4. Работа у работодателя является для работника: основной.

5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 6 ноября 2013 года.

7. Дата начала работы  22 августа 2013 года.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.

II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.
III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной  оклад за 23 ч. учителю начальных классов – 8310.67 руб. в месяц

б) доплата за  проверку тетрадей – 720.00 руб. в месяц

в) за заведование кабинетом – 720.00 руб. в месяц

г) за классное руководство – 480.00 руб. в месяц

д) за 0,5 ставки педагога дополнительного образования -3102.27 руб. в месяц
 е) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: (
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	(
	Согласно Положению «О стимулирующих выплатах»
	(
	(
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14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 8:30, окончание работы – 14:30, выходной день - воскресенье.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         
21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.
	РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                           
	РАБОТНИК

	Муниципальное общеобразовательное                                                  

учреждение «Средняя общеобразовательная                                       

школа с. Студенки Белинского района                                          

Пензенской области»                                                                      

Адрес: 442271, Пензенская область,                                               

Белинский р-н, с. Студенка,                                                          

ул. Центральная,4                                                                          

ИНН 5810004718                                                                           

Директор школы _________ Н.А. Кандрин                                    


	Захарова Светлана Викторовна

Адрес: 442271 Пензенская область Белинский р-н, пос.Октябрьский,

ул. Правобережная, д. 3

Паспорт: серия 5610, №945718

Выдан ТП УФМС России по

Пензенской обл-ти в Белинском районе

Дата выдачи: 17.07.2010 г.
____________ С.В.Захарова


Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Трудовой договор №

С.Студенка                                                                                   от 6 ноября 2013 г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Студенки Белинского района Пензенской области» в лице директора МОУ «СОШ с. Студенки» Кандрина Николая Антоновича, действующего на основании Устава МОУ «СОШ с. Студенки», именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Белавкина Елена Викторовна, именуемая в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

  1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу в должности учителя начальных классов Муниципального общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы с. Студенки Белинского района Пензенской области», а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводить уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях, согласно должностным обязанностям.
 2. Работник принимается на работу:

в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Среднюю общеобразовательную школу с. Студенки Белинского района Пензенской области».

3.  Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: в Муниципальном  общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе с. Студенки Белинского района Пензенской области».

4. Работа у работодателя является для работника: основной.

5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 6 ноября 2013 года.

7. Дата начала работы 2 апреля 2007  года.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.

II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.
III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной  оклад за 25 ч. учителю начальных классов – 11639,00 руб. в месяц

б) доплата за  проверку тетрадей – 720,00 руб. в месяц

в) за заведование кабинетом – 720,00 руб. в месяц

г) за классное руководство – 480,00 руб. в месяц
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14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 8:30, окончание работы – 14:30, выходной день - воскресенье.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         
21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                           
	РАБОТНИК

	Муниципальное общеобразовательное                                                  

учреждение «Средняя общеобразовательная                                       

школа с. Студенки Белинского района                                          

Пензенской области»                                                                      

Адрес: 442271, Пензенская область,                                               

Белинский р-н, с. Студенка,                                                          

ул. Центральная,4                                                                          

ИНН 5810004718                                                                           

Директор школы _________ Н.А. Кандрин                                    


	Белавкина Елена Викторовна 
Адрес: 442271 Пензенская область Белинский р-н, с. Студенка, 

ул. Рабочая, д. №18, кв. №1 
Паспорт: серия 5608, №862419 
Выдан ТП УФМС России по 

Пензенской обл-ти в Белинском р-не 
Дата выдачи: 17.09.2009 г. 
____________ Е.В. Белавкина


Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Трудовой договор №

с.Студенка                                                                                             от 6 ноября 2013 г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Студенки Белинского района Пензенской области» в лице директора МОУ «СОШ с. Студенки» Кандрина Николая Антоновича, действующего на основании Устава МОУ «СОШ с. Студенки», именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Новоселов Алексей Викторович, именуемый в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

  1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу в должности учителя истории и ОБЖ Муниципального общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы с. Студенки Белинского района Пензенской области», а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводить уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях, согласно должностным обязанностям.
 2. Работник принимается на работу:

в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Среднюю общеобразовательную школу с. Студенки Белинского района Пензенской области».

3.  Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: в Муниципальном  общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе с. Студенки Белинского района Пензенской области».

4. Работа у работодателя является для работника: основной.

5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 6 ноября 2013 года.

7. Дата начала работы 27 августа 2012 года.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.

II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.
III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной  оклад за 26,5 ч. учителю истории и ОБЖ – 11349,07 руб. в месяц

б) за заведование кабинетом – 720,00 руб. в месяц

в) за классное руководство – 720,00 руб. в месяц

г) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: (
	Наименование  

     выплаты    
	Условия  

получения 

 выплаты
	  Показатели  

  и критерии  

    оценки    

эффективности 

 деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	(
	Согласно Положению «О стимулирующих выплатах»
	(
	(
	(


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 8:30, окончание работы – 14:30, выходной день - воскресенье.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         
21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                           
	РАБОТНИК

	Муниципальное общеобразовательное                                                  

учреждение «Средняя общеобразовательная                                       

школа с. Студенки Белинского района                                          

Пензенской области»                                                                      

Адрес: 442271, Пензенская область,                                               

Белинский р-н, с. Студенка,                                                          

ул. Центральная,4                                                                          

ИНН 5810004718                                                                           

Директор школы _________ Н.А. Кандрин                                    


	Новоселов Алексей Викторович 
Адрес: 442271 Пензенская область Белинский р-н, с. Студенка, 

ул. Лесная Поляна, д. №47 
Паспорт: серия 5606, №617435

 Выдан ОВД Белинского района 
Пензенской обл-ти 
Дата выдачи: 20.12.2006 г. 
____________ А.В. Новоселов


Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Трудовой договор №

с.Студенка                                                                                      от 6 ноября 2013 г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Студенки Белинского района Пензенской области» в лице директора МОУ «СОШ с. Студенки» Кандрина Николая Антоновича, действующего на основании Устава МОУ «СОШ с. Студенки», именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Случич Иван Васильевич, именуемый в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

  1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу в должности учителя физической культуры Муниципального общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы с. Студенки Белинского района Пензенской области», а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводить уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях, согласно должностным обязанностям.
 2. Работник принимается на работу:

в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Среднюю общеобразовательную школу с. Студенки Белинского района Пензенской области».

3.  Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: в Муниципальном  общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе с. Студенки Белинского района Пензенской области».

4. Работа у работодателя является для работника: основной.

5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 6 ноября 2013 года.

7. Дата начала работы 10 сентября 2012 года.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.

II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.
III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной  оклад за 21ч. учителю физической культуры – 8960,00 руб. в месяц

б) за заведование кабинетом – 720,00 руб. в месяц


      в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: (
	Наименование  

     выплаты    
	Условия  

получения 

 выплаты
	  Показатели  

  и критерии  

    оценки    

эффективности 

 деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	(
	Согласно Положению «О стимулирующих выплатах»
	(
	(
	(


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 8:30, окончание работы – 14:30, выходной день - воскресенье.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         
21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                           
	РАБОТНИК

	Муниципальное общеобразовательное                                                  

учреждение «Средняя общеобразовательная                                       

школа с. Студенки Белинского района                                          

Пензенской области»                                                                      

Адрес: 442271, Пензенская область,                                               

Белинский р-н, с. Студенка,                                                          

ул. Центральная,4                                                                          

ИНН 5810004718                                                                           

Директор школы _________ Н.А. Кандрин                                    


	Случич Иван Васильевич         
Адрес: 442281 Пензенская область
Белинский р-н, с. Аргамаково, 

ул. Нижняя Левада, д. №10, кв. №3  Паспорт: серия 5603, №353861 
Выдан ТП УФМС России по 

Пензенской обл-ти в Белинском р-не 
Дата выдачи: 27.03.2012 г. 
____________ И.В. Случич


Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Трудовой договор №

с.Студенка                                                                                       от 6 ноября 2013 г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Студенки Белинского района Пензенской области» в лице директора МОУ «СОШ с. Студенки» Кандрина Николая Антоновича, действующего на основании  Устава МОУ «СОШ с. Студенки», именуемый в дальнейшем работодателем с одной стороны, и Николаева Любовь Витальевна, именуемая в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

  1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу в должности библиотекаря Муниципального общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы с. Студенки Белинского района Пензенской области», а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: осуществлять руководство работой школьной библиотеки, принимать активное участие в учебно-воспитательной деятельности школы, создавать выставки литературы, осуществлять учет, обработку, охрану книжных фондов.
2. Работник принимается на работу:

в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Среднюю общеобразовательную школу с. Студенки Белинского района Пензенской области».

3.  Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: в Муниципальном  общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе с. Студенки Белинского района Пензенской области».

4. Работа у работодателя является для работника: основной.

5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 6 ноября 2013 года.

7. Дата начала работы   2 сентября 1993 года.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.

II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.
III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

 а)  должностной  оклад за 0,5 ставки библиотекаря–    3488,06 руб. в месяц 

б) доплата за 5 ч. ПДО –  1914,28 руб. в месяц


      в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: (
	Наименование  

     выплаты    
	Условия  

получения 

 выплаты
	  Показатели  

  и критерии  

    оценки    

эффективности 

 деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	(
	Согласно Положению «О стимулирующих выплатах»
	(
	(
	(


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 11:00, окончание работы – 14:30, выходной день - воскресенье.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         
21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                           
	РАБОТНИК

	Муниципальное общеобразовательное                                                  

учреждение «Средняя общеобразовательная                                       

школа с. Студенки Белинского района                                          

Пензенской области»                                                                      

Адрес: 442271, Пензенская область,                                               

Белинский р-н, с. Студенка,                                                          

ул. Центральная,4                                                                          

ИНН 5810004718                                                                           

Директор школы _________ Н.А. Кандрин                                    


	Николаева Любовь Витальевна 
Адрес: 442271 Пензенская область Белинский р-н, с. Студенка, 

ул. Центральная, д. №100, кв. №2

 Паспорт: серия 5608, №816545 
Выдан ТП УФМС России по 

Пензенской обл-ти в Белинском р-не 
Дата выдачи: 06.02.2004 г. 
____________ Л.В. Николаева


Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Трудовой договор №

с.Студенка                                                                                     от 6 ноября 2013 г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Студенки Белинского района Пензенской области» в лице директора МОУ «СОШ с. Студенки» Кандрина Николая Антоновича, действующего на основании Устава МОУ «СОШ с. Студенки», именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Хазраткулов Александр Александрович, именуемый в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

  1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу в должности педагога дополнительного образования Муниципального общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы с. Студенки Белинского района Пензенской области», а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: осуществлять дополнительное  образование обучающихся  (воспитанников), развивает их разнообразную творческую деятельность, комплектовать состав  секции и принимать меры по сохранению их в течении срока обучения.
 2. Работник принимается на работу:

в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Среднюю общеобразовательную школу с. Студенки Белинского района Пензенской области».

3.  Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: в Муниципальном  общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе с. Студенки Белинского района Пензенской области».

4. Работа у работодателя является для работника: основной.

5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 6 ноября 2013 года.

7. Дата начала работы 1 сентября 2003 года.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.

II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.
III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

 а)  должностной  оклад – 8406,97 руб. в месяц 

б) доплата за  Почетное звание – 457,97 руб. в месяц



 в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: (
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     выплаты    
	Условия  

получения 

 выплаты
	  Показатели  

  и критерии  

    оценки    

эффективности 

 деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	(
	Согласно Положению «О стимулирующих выплатах»
	(
	(
	(


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 17:00, окончание работы – 20:00, выходной день - воскресенье.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         
21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                           
	РАБОТНИК

	Муниципальное общеобразовательное                                                  

учреждение «Средняя общеобразовательная                                       

школа с. Студенки Белинского района                                          

Пензенской области»                                                                      

Адрес: 442271, Пензенская область,                                               

Белинский р-н, с. Студенка,                                                          

ул. Центральная,4                                                                          

ИНН 5810004718                                                                           

Директор школы _________ Н.А. Кандрин                                    


	Хазраткулов Александр Александрович         Адрес: 442271 Пензенская область Белинский р-н, с. Сентяпино,
ул. Нагорная, д. №26

Паспорт: серия 5601, №368628

Выдан ОВД Белинского района

Пензенской обл-ти

Дата выдачи: 09.08.2001 г.
____________ А.А. Хазраткулов


Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Трудовой договор №

с.Студенка                                                                                             от 6 ноября 2013 г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Студенки Белинского района Пензенской области» в лице директора МОУ «СОШ с. Студенки» Кандрина Николая Антоновича, действующего на основании Устава МОУ «СОШ с. Студенки», именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Борисова Вероника Викторовна, именуемый в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

  1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу в должности учителя истории и ОБЖ Муниципального общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы с. Студенки Белинского района Пензенской области», а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводить уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях, согласно должностным обязанностям.
 2. Работник принимается на работу:

в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Среднюю общеобразовательную школу с. Студенки Белинского района Пензенской области».

3.  Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: в Муниципальном  общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе с. Студенки Белинского района Пензенской области».

4. Работа у работодателя является для работника: основной.

5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 6 ноября 2013 года.

7. Дата начала работы      1 сентября 2005  года.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.

II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.
III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной  оклад за 26,5 ч. учителю истории и ОБЖ – 11389,07 руб. в месяц

б) за заведование кабинетом – 720,00 руб. в месяц

в) за классное руководство – 720,00 руб. в месяц

г) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: (
	Наименование  

     выплаты    
	Условия  

получения 

 выплаты
	  Показатели  

  и критерии  

    оценки    

эффективности 

 деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	(
	Согласно Положению «О стимулирующих выплатах»
	(
	(
	(


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 8:30, окончание работы – 14:30, выходной день - воскресенье.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         
21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                           
	РАБОТНИК

	Муниципальное общеобразовательное                                                  

учреждение «Средняя общеобразовательная                                       

школа с. Студенки Белинского района                                          

Пензенской области»                                                                      

Адрес: 442271, Пензенская область,                                               

Белинский р-н, с. Студенка,                                                          

ул. Центральная,4                                                                          

ИНН 5810004718                                                                           

Директор школы _________ Н.А. Кандрин                                    


	Борисова Вероника Викторовна
Адрес: 442271 Пензенская область Белинский р-н, с.Поим,                   ,
ул. Карла Маркса, д.№97 
Паспорт: серия  5605 , №576521
Выдан ОВД Белинского района

Пензенской обл-ти

Дата выдачи: 25.05.2006 г.
____________ В.В. Борисова


Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

Трудовой договор №

с.Студенка                                                                                             от 6 ноября 2013 г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Студенки Белинского района Пензенской области» в лице директора МОУ «СОШ с. Студенки» Кандрина Николая Антоновича, действующего на основании Устава МОУ «СОШ с. Студенки», именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и Богатикова Татьяна Олеговна, именуемый в  дальнейшем работником, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

  1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу в должности учителя иностранного языка и учителя индивидуального обучения Муниципального общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы с. Студенки Белинского района Пензенской области», а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводить уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях, согласно должностным обязанностям.
 2. Работник принимается на работу:

в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Среднюю общеобразовательную школу с. Студенки Белинского района Пензенской области».

3.  Работник    осуществляет    работу   в  структурном   подразделении работодателя: в Муниципальном  общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе с. Студенки Белинского района Пензенской области».

4. Работа у работодателя является для работника: основной.

5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 6 ноября 2013 года.

7. Дата начала работы   1 сентября 2011 года.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью: без испытания.

II. Права и обязанности работника

 9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.
III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной  оклад за 27 ч. учителю английского языка – 11201,00 руб. в месяц

б) за заведование кабинетом – 720,00 руб. в месяц

в) за проверку тетрадей – 533.00 руб. в месяц

г)за индивидуальное обучение – 3200,00 руб. в месяц

 д) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: (
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14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и

локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): нормальная.
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: начало работы – в 8:30, окончание работы – 14:30, выходной день - воскресенье.

19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

20. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______(_______ в связи ____(___.         
21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск: основной, предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___(__.

24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором:_____ (____.
VII. Иные условия трудового договора

25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей: ___(____.
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись: ___(____.
26. Иные условия трудового договора: ___(____.
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

33. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                           
	РАБОТНИК

	Муниципальное общеобразовательное                                                  

учреждение «Средняя общеобразовательная                                       

школа с. Студенки Белинского района                                          

Пензенской области»                                                                      

Адрес: 442271, Пензенская область,                                               

Белинский р-н, с. Студенка,                                                          

ул. Центральная,4                                                                          

ИНН 5810004718                                                                           

Директор школы _________ Н.А. Кандрин                                    


	Богатикова Татьяна Олеговна

 Адрес: 442271 Пензенская область Белинский р-н, с. Студенка,
ул. Центральная, д. №77
Паспорт: серия 5603, №353920
Выдан ОВД Белинского района

Пензенской обл-ти

Дата выдачи: 11.02.2004 г.
____________ Т.О. Богатикова


Работник получил один экземпляр настоящего

трудового договора

__________________________________________

(дата и подпись работника)

